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11 debito

«Eyvitare il crac ;
e investiamo

in modo mirato

per ripartire»

30-07TT-2021
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«Tornare al dissesto
degli anni Novanta
sarebbe disastroso

la politica intervenga»
Adolfo Pappalardo

L & risorse per Napoll
<_( sono  essenzialls,
spi¢ga FedéricaBrarcacclo,
leader del costruttori «Tor-.
nare al dissesto del

3

rebbe disastrosov. Apbé28

o

@ L’intervista\l Federica Brancaccio

«[l debito? Evitate il crac

siamo pronti a investire»

»Ecco I'appello dei costruttori alla politica »«Ricordo il dissesto degli anni Novanta
«Conti apposto e faremo la nostra parte»  la cittd piombo0 nella paralisi assoluta»

AdolfoPappalardo soldiper gl investiment e ¢ sono Quindibisognaarrendersied
moltissime imprese che nor sono andareat dissesto?

«Inunmomentccome questoleri-  statepagate, Unoscenariocheda «No, bisognainvece trovareun

sorse sone essenziall per Napolt»,  mesicrenunciimadi grande modo perfareleva finanziaria, E'

ragiona Federica Brancaceio, nu-  sflduclaperchéénotala

mero unodei costruttorinapoleta-  sitizazione delle casse comunalitlo

ni, riferendosiallosbloccodiappe-  sappiamonol eilsindaco

1a120miliond perlecassedi palaz-  Manfrédi chelancidFallarme. Ora

zo San Giacomo e nessuna mang-  noncredoche Draghiignorile

vra finanziaria piti corposa alloriz-  condizioniincui versa San

zonte,

Appenal20 milioni dal governo:
unadocciafredda,
«Lasltuazione&indissesto, di
fatto, ormai daanni: non cisono

Glacomo ma capiscoche occorre
essererealisti: inquesta situazione
¢isono moltissimi comuntin
Italla, grandie piccoli, ed &
complicatointervenire su tutti»,
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dimostratocome qualstasi
impresain crisi, ed un comune
anchesenon fautilié
paragonabilead un'azienda, se
non riceve un minimo di giuto
finanziarionon potrd mal
riprendersi, Quandotichiudonoi
rubinett, lacapacitadiripresa &
praticamente azzerata, Serve
inveceunamanovra diversan,
Quale potrebbe essere?
«Innanzitutto ¢'e una
precondizione, D riequilibrio dei
conti énecessario peravviareuna
staglonenuova, coninvestiment
pubblici e privat, Pensoad una
norma secondo cui un comune,
con determinate caratteristiche,
anchesedichiara dissesto non ne
vieneintaccatala gestione
carrente, Perché impedirela
gestioneordinaria significa
stoppareproprio quellodicuila
citth ha bisogno: investimenti per
iniedarelaripresa eavviarela
creschian,
E quelloche voiimprenditori
chiedeteal nuovosindaco?
«Ecidbchechiedonotuttt, Per
aﬁesto pensoad una manovra che
iunalineasul passato, ma
verificandoicond inrossoed
eventuali responsabilith, masi
intzl anchea pensareal futuro, Cf
troviano in un momento cost

importanteper {l Paesee peril
Mezzogiormo chesarebbeun
delitto non investire inriforme
strutturaki», :
Deltipo?
«Trasportieinfrastrutture
anzitutto, senzatrascurarela
gestioneordinartaele
manutenzioni, Tuttecose
impossibili con una zavorra come
fldissesto, Noiabblamoun
Comune daripensare e per prima
cosa bisogna pensaread un
grandeplanodi assunzionein
vista dellerisorse del Parr. Con
Pobiettivodiuna ripartenza dopo
annidioblio, Un'operazione
lunga: non basterannoe certounoo

dueanni, Elerisorsein arrive
dalla Uesono'ulima occasione
per farripartirela capitale del

Mezzogiornoinun momento in
cul it slsterna Paese & profettato in
avanti: non possiamo Napoll
tagliave fuori dal processon,
Ceancheiltema dei pagamenti
amoltissime ariende creditrict
diSanGiacomo.
«] pagamentiarrivano ancora
troppo spesso con ritardi enprmi,
Con alcune aziende saltate
proprioperché nessuna bancag
disposta pilia farti affidamentd
conicreditf versoil Comune, O g
. affidamenti hanno tempi

brevissimi rispettoal pagament.

Perquestodicocheserveun'idea
innovativa affinchéi comuni
possanosbldecarelasituazione
[neagliata altrimentd si oltrepassa
urialinea oltrela qualenon si
tornaindietro. E poterinvestive
significa creare occagioni di
sviluppoedilavoroeiniziare non
soloa restituire prestiti maanche
apagareicreditori»,
Altrimentinon resta cheil
dissesto.
«loVhovissuto il dissestodel 31
dicembre 1992; perdite enormi per
moltissimioperatori e perla citth
fuundisastro.
SecondoleiManfredi ha
sbagliatoa prendere impegni
sulle risorse?
«No, perchéls Hehiesta era
precisaafrontedi una situazione
chenonha riguardato solo la cittd
diNapoll. Enon credo chell
gavernoabbia messouna pietra
soprasulNapoliperchéha
potenzialiti enormi per crescere
ancoraetrainarela ripresa. fo
credoinvececheil governo
qualeosa fard perché nonsipud
lasclaveindietroun pezzocosl
importante di economiaitaliana,
Basta soloavereil coraggiodi
trovarelavia, anchelegislativa,
perallentarela pressionesui
comuniindlificoltis,

T RPRODUZOHE RISERVATA

REGISTRO IL DISAGIO  NUTRIAMO FIDUCIA

DI TANTI COLLEGHI

NELLA STRATEGIA

BISOGNA ATTINGERE  DEL PRIMO CITTADIND |
ALLA VOGLIA DI FARE 1L GOVERNO DRAGH| 7
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L PRESIDENTE Federica Brancaccio guida i costruttori di Napoli
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LAcen diventa Ance Napoli: rebranding per
I'Associazione dei costruttori edili

HAPQLI » POLITICA
Aieicoledi 27 Oftobre 2021

ANCE

L'Associazione dei costruttori edili di Napoli, in sigla Acen, entra anche
graficamente nel sistema Ance, 'Associazione nazionate dei coslruttori
edili.

L'Acen, sin dalla sua costituzione avvenuta nel 1946, & il primario ente di
riferimento per la rappresentanza de! settore edile neil'area melropolitana

di Napoii; aderisce da sempre al sistema Ance e oggi, a seguito di una
decisione piurale, avvenula nel corso dell'ultima assemblea dell'imprese

ol

L'Acen diventa Ance Napoli: rebranding per
I'Associazione dei costruttori edili

L’Associazione dei costruttori edili di Napoli, in sigla Acen, entra anche graficamente nel
sistema Ance, 'Associazione nazionale dei costruttori edili.

L'Acen, sin dalla sua costituzione avvenuta nel 19486, & il primario ente di riferimento per la
rappresentanza del settore edile nell’area metropolitana di Napoli; aderisce da sempre al
sistema Ance e oggi, a seguito di una decisione plurale, avvenuta nel corso dell'ultima
assemblea dell'imprese iscritte, & stato deliberato anche 'adeguamento al brand nazionale

dei costruttori edili
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L'iniziativa

Costruitori, cambiano
il nome e il marchio

Cambia denominazione
FAten, L'Associazione dei
Costruttori Edili di Napoli, in
sigla entra anché
graficamente nel sistema
Ance, {'Assoclazione
Nazionaled dei Costruttori
Ediii. I 1, sin datla sua
costliuzione avvenuta nel
1946, 2 il primarioentedi
riferimdnto perla
rappresentanza del settorg
edilenell'ares metropolitana
di Napoll. Aderisce dasempre
al sistema Aaceeora, i
seguitodi unadecisione
plurale, avvenuta nel corso
delluiltima assembleadelle
impreseiscriite, & stato
deliberatoanche ;
'adeguamentoal brand
nazionale dei Costruttori
Edill. L*&cen, checonserva
comunqueJastessn
dencminazione perifini
fiscali econtribativi, ndotterd
quindilaveste gra!lca ell
nome “Ance Napoli®,
Adeguandosi dunque
alt’Associazione Nazionale
cosi come &avvenuto in altre
citthitatane. L'Anced
presieduta daFederica
Braneaccioesvolge, trale
altre cose, attivith di supporto
e diservizio in favore delle
Impresedicostruzione,
FRPROBUZIONE TUSTRVATA




L'Acen entra graficamente nel sistema Ance
Re-branding dell'Acen si arrichisce del logo della "casa madre"
NAPOLI

(ANSA) - NAPOLI, 27 OTT - L'Associazione dei Costruttori Edili di Napoli, in sigla Acen, entra
anche graficamente nel sistema Ance, I'Associazione Nazionale dei Costruttori Edili.

L'Acen, sin dalla sua costituzione avvenuta nel 1946, € il primario ente di riferimento per ia
rappresentanza del settore edile nell'area metropolitana di Napoli; aderisce da sempre al
sistema Ance e oggi, a seguito di una decisione plurale, avvenuta nel corso dell'ultima
assemblea dell'imprese iscritte, & stato deliberato anche 'adeguamento al brand nazionale
dei Costruttori Edili.

L'Acen, che conserva la denominazione ai fini fiscali e contributivi, adottera quindi il la veste
grafica e il nome 'Ance Napoli'. (ANSA).
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LAssocnaZIOne del Costruttori Edlll d; Napoh in S|g[a Acen entra anche graﬂcamente nel sustema Ance
I'Associazione Nazionale dei Costruttori Edili. L’Acen, sin dalla sua costltuzmne avvenuta nel 1946, & il
primario ente . di rlferlmento per la rappresentanza del settore edile nell'area metropontana di Napo[i
aderisce da sempre al ststema Ance e-oggi, a segulto di una dec:smne plurale avvenuta ‘nel corso
dell'ultima assemblea dell'i |mprese iscritte, & stato deliberato ‘anche ladeguamento al brand namonale
dei.Costruttori-Edili. L Acen che .conserva la denominazione ai fini fiscali e contributivi, adottera quindi il
la veste grafica e il nome “Ance Napoli”.
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L’Acen entra graficamente nel sistema Ance

(3 of Danifa Lguod

ANCE [ NAPOLI

Il re-branding dell’Acen si arricchisce del logo della “casa madre”.
L’Associazione dei Costruttori Edili di Napoli, in sigla Acen, entra anche
graficamente nel sistema Ance, 'Associazione Nazionale dei Costruttori
Edili.

L’Acen, sin dalla sua costituzione avvenuta nel 1946, e il primario ente
di riferimento per la rappresentanza del settore edile nell’area
metropolitana di Napoli. Aderisce da sempre al sistema Ance e oggi, a
seguito di una decisione plurale, avvenuta nel corso dell’ultima
assemblea dellimprese iscritte, si & deliberato anche l’adeguamento al
brand nazionale dei Costruttori Edili.

L’Acen, che conserva la denominazione ai fini fiscali e contributivi,
adottera quindi il la veste grafica e il nome ‘Ance Napoli’.
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NAPOLI - L’Associazione dei Costruttori Edili di Napoli, in sigla Acen, entra
anche graficamente nel sistema Ance, I’Associazione Nazionale dei Costruttori

Edili.

L’Acen, sin dalla sua costituzione avvenuta nel 1946, ¢ il primario ente di
riferimento per la rappresentanza del settore edile nell’area metropolitana di
Napoli; aderisce da sempre al sistema Ance e 0ggi, a seguito di una decisione
plurale, avvenuta nel corso dell’ultima assemblea dell'imprese iscritte, € stato
deliberato anche I'adeguamento al brand nazionale dei Costruttori Edili.

L’Acen, che conserva la denominazione ai fini fiscali e contributivi, adottera
quindi la veste grafica e il nome ‘Ance Napoli’.
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Premiate le imprese respoﬁsabili'
E I'anno prossimo gli Stati generali

Conclusoil nono Salone. Stefania Brancaccio: cosisi costruisceil futuro

dt crescita. Affronfaré temd,
quali inclusione e riduzione
dei divari irl dimensione tran-
snazionale & un tema di enor-
me importanzas, ha commen-
tato Manfredi. Con una trenti-
na di incontri, conferenze e ta-
voll operatiyi e olire 150 tra
relatori ed esperti, CSRMed si é
copfermata in questa edizione

dovi, Eletirovit, Euphorbia,
Flora Napoll, Ge.sa.c., Gorl.
«La sostenibilith deve rnmane-
1e nel terapo e costituirg 1l fie-
ture — ha coinmentato Stefa-
nia Brancaceio — perché i ver
imprenditori sono quelli che
guardano avant e resistono
nel tempoy. Presentati infing
contenutl del corso di alta for-

NAPoL B stato premiato anche Tra gli altri premiat! impre- I
il sinddco di Napoll Gaetano  8€ e soggetti collettivl deccel- La vicenda
Manfrediferi seraal Mannnel-  lenza per sostenibiliti e re-

lagiomnata conclusivadellano-  spomsabilith sociale, assegnati & Alprima
- na edizione del Salone dellare- e sigle “Top 30" e selezionate cittadino &
sponsabilita sociale e condivi-  da un campione dl 658 realth stato

sa (in parinership con {l Cor-  produttive delia clitid metropo- presentato 1}
tlere del Mezzogiorno). A Iitana di Napoli, attraverso la progetto
consegnargli il riconosclmen-  ricerca sclentificasu responisa- ssacutivo per la
to CSEMed Ambassador, Raf-  bilita soclale e volontarlato realizzaziona
faclla Papa, presidente dell'as-  d'lmaprasa, «@a selezlone — ha nel 2022 degfi
sociazione “Spadoallavespon-  splegato Raffaella Papa — & Stati generall
sabilitd” che ha organizzato  stata operata in base ad uno del

Tevento. specifico set di indicatori, Mediterraneo

Al primo cittadino é stato  identificati nell'ambito del- chea oftobre

presentato il progetio esecutl-  YAgenda Onu 2030: le imprese del prossimo
0 pﬁrsl‘? maﬁzm;?ing riEI 20(1,212 classificate nel grappo & testa anno Safsnno
degli Stati generall del Medi- ; " la punta di
terranec che a ottobie del gﬂgggodgﬁgﬁfgﬂ??ggfﬁ giamante della
prossimo anno saganno la Sy T el acima

punta di diamante della deci- %Igiﬁﬁizgisggz;gﬁa edizione de}
ma edizione del Salone, conat- pandémjca il sostegno a di- Salone, con
tivita divulgative e di  pendenti e comunitd Jocale attivita
networking affidate a testimo-  on specifiche azionia suppor- divulgative e di
nial d,’ﬁCCEZionE- «Parlare di ton mimm.mcacdom_ networking
sostenibilifd e yesponsabilith struzioni EP épa Feochimica affidatea
sociale su scala mediterrinead gy, Eay-Ente Autonomo testimontal

di enorme jmportanza per Na- Volturno, Autostrade Meridio- dieccezlona
poli, che ha bisogno diunmo- 14y cipa, Consorzio nazionale

delto innovativo di sviluppo ¢ Sjevirezza scarl, Coelmo, Bdil-

come 1 principale snodo di ; : ;

conpessione nel bacino del i one Per W innaa efles

Mediterraneo pex 1o sviluppe  peonomia della Federico I,

della cultura e delle applicazio- Elena Scaric]

ni di xesponsabilita sociale. © PRODUZIONE RISERVATA Al Mann

r Unmomento

del favorf del
Salone della
respensabliita
soclale e

condlvisa
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Unicredit, sette campani
nell’ Advisory Board del Sud

Si & insediato if nuovo
Advisory board territoriale
Sud di UniCredit, composto da
14 membri'e presieduto dat
iucano Pasquale Carrano,
' amministratore delegato
Smart Paper Spa e Gruppo
- Catfin. | rappresentanti
“campani dell’Advisory Board
Territoriale Sud di UniCredit
sono: Federica Brancaccio, ad
. della Brancaccio Costruzioni
spa, Giuseppe Di Martino, ad’
del Pastificio Di Martino & Figli
spa, Antonio Lucidi, vice
presidente de 'Altra Napoli -
" . Onlus, Paolc Negri, ad dilrgen -
‘Re Pompei Srl, Carlo Palmieri,
vice presidente Pianoforie
Holding spa, Immacolata
Simioli, ad del Fresystem spa e
- GiorgioVentre, direttore del
Dipartimento di Ingegneria -
“Elettrica e delle Tecnologle
- dell'informazione o
dell’Universita di Napoli
-Federico Il. Gli Advisory board .
territoriali sono organismi
consultivi nati per rafforzareia
conoscenza territori, dei. ‘
settori e delle tematiche |
sociall focali, fornendo un-
contributo positivo allo
sviluppo del business nelle *
aree diloro competenza. . -~ .
' |

i‘«‘ — 7

Wy




NAPOLL Si ¢ insediato 11 1uovo Advxsory
Board Territoriale Sud di UniCredit, compo-

sto da 14 membri e presieduto dal Iucano Pa:

- squale Carrano. I rappresentanti campani sorno

. setté; Federica Brangaccio, Amministratore
‘ Delegato Brancaccio Costruzioni S.p.A., Giu-. -

seppe Di Martino, Amministratore Delegato

. Pastificio Di Martino & Figli S.p.A., Antonic.
+ Lucidi, Vice Presidente de “L’ Altra Napo]l On- .
. lus, Paolo Negri, Ammunsiratore Delegato Ir-.

gen RE Pompei SR1,-Carlo Palmieri, Vice Pre-
- sidente Pianoforte Holdmg SpA; Immacolata
. Simioli, Amministratore Delegato Fresystem
i S.p.A e Giorgio Ventre, Direttore del Diparti-

mento di Ingegneria Elettnca e delle Tecnolo-
. gle dell’Informazione dell’Universita di Na- -

" poli Federico II. «I1'15 luglio - spiega Nicco-
- 10 Ubertalli, eesponsabile di UniCredit Jtalia -
. il Gruppo ha anmunciato una nuova fase del
suo processo di semplificazione grazie alla qua-

4

na@gr@

i di svﬂuppo temtonale della Banca,

"?i 7i campam

le I'Italia & dlventata una geografia aitonoma

- ¢.dotata di pieni poteri, Questa decisione mo-

stra quanto per noi siano importanti le nostre ra-
dici e questo Paese. Gli Adwsory Board ¢i atu-
teranno a rendere ancora pili saldo questo Je-!
game e saranno un valido supporto per elabo-
rate nuove strafegie necessarie per la ripatten-

-zaw, Gli Advisory Board Territoriali sono or-
‘ganismi consultivi nati con I’obiettivo di raf-

forzare la conoscenza dei singoli territori, dei
setfori rilevanti & delle tematiche sociali loca-
1i, fornendo un contributo positivo allo svitup-
po del business nelle aree di loro competenza.

- Rappresenteranno dunque uno strumento di

confronto sulle dinamiche nazionali e territo-
riali, un’laboratorio nel quale sperimentare pro-
gemlahta condivise e contribuiranno allo svi-

‘uppo sostenibile del business e dei tertitori of-

frendo infine supporto alla definizione dei pia-

Y
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Superbonus 110 per cento

impennata degli interventi

dopo una partenza lenta

La Campania é settima in Jtalia per lavori richiesti
e quarta per gli importi impegnati. Al 30 settembre

sono 3064 gli interventi per un valore di 627 milioni

- Brancaccio (Acen)
“Unamisura
~dal forte valore

-aconomico-sociale”
Gia realizzato
i1 62% deilavori

Paolo Popoli

opo una parten-
zéa stentata, il Su-
perbonus 110
percento hd pre-
8o lo sprint. Gli
ultimi mesi regi-

strano un'impen-

nata. 11 successo spinge il governo a
prorogave peril 2022-2024 la misura
perrendere il patrimonio immobilia-
repitsicure ed efficiente 2 costo ze-
ro per i cittadini. La Campania & set-
tima perldvori richiesti e quarta per
ghi importi impegnati, Questi i dati
Enea-Mise, elaborati dall'associazio-

e dei costruttorl napo]etani AGEn,
Al 30 settembre, in regione si conta-
no 3.064 interventi per un valore di
627 miliord di euro, destinatia diven-
tare 630 miliorii di detrazipni fiscali
con il O per cento. In tutto, sono
1754 richieste su edifici unifamilia-
11, 675 su unithindipendenti e 635 in-
terventi su condomini, che da soli
valgono 375 millond di eure (pid del-
[a meth dell’ammontare complessi-
vo). 1162 per cento deilavori & gia sta-
to realizzato, In Italia, il Superbonus
& passdto da 2.960 interventi per
338 milioni di eurc di febbraio 2021

agli attuali 46,154 per 7.5 miliardi,
L'incremento dal 31 agosto al 30 set-
tembre & del 3L8 per cento; 9 mila in-
terventi per 1,8 miliardi, La misura
interessa anche Pedilizia soclale e
gli enti pubblici. 1.a Lombardia & al
primo posto con 6.384 interventi
per LI2 miliardi, Seguono Lazio
(4.683 richieste per 747 milioni}, Ve-
neto (5.780 per 732), Toscana (3,761
per 513), Emilia-Romagnaa (3.550 per
618) e Sicilia (3.454 per 513). Le ulii-
me tre fanno meglio della Campa-
nia per interventi (3.064) e con una
spesaminore {627), La semplificazio-
ne det DI 77/2021 poi convertito in
legge, ha dato lo slancio alla misura.
L'edilizia & in xipresa dopo dieci an-
ni, Importanti le ricadute: 6 miliardi
di spesa aggiuntiva del Superbonus
producono effetti sull’economia
per 21 miliardi con 100 mila nuovi
posti di lavore. L'iniziativa consente
edifici pit sicuri, piti green e pii1 de-
corost, Gliintervent interessano fac-
ciate, risparmic energetico e misure
antisismiche. Su 900 mila edificire-
sidenzialiin Campania, il 70 per cen-
fo ha pili di 40 anni: un patrimonio
vefusto, fatiscente e pericoloso. La
plattaforma wunp, geenti.it offre in-
formazioni e affiancamento nelle
pratiche. «I, una misura dal forte va-
lore soclale ed économico - dice Fe-
derica Brancaccio, presidente
ACEd- Oggi pitt che mai sentiamo di
potér fugare le perplessit del gover-
no rispetto alla copertura finanzia-
rfa, che andra gavantita finoc alla fine
del 2023, Secondo i nostri studi, 'en-
tita del credito d'imposta che lo Sta-
to si troverd ad anticipare, verra co-
perta dalla crescita dei volumi pro-
duttivi e dell’'economia sviluppati
dal Superbonug al Nord e al Suds,

RONLIS 1109%q

Cantlere Lavoriin un palazzo a
Napoli conll Sperbonys TI0%
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Q Llintervista Federica Brancaccio

«Blocchiamo I escalatlon
denunciare ogni sopruso»

»La leader de1 costruttoriin campo  »«Anch’io ho subito pressioni estorsive
«Fiducia o facciamo squadra» accudita dallo Stato e dai miei colleghi»

ERANO ANN TIMORI PER IL RITORNO
CHE IN CITT ALLA NORMALIT

NON SIVEDEVANO  C'E CHI PROVA

TANTE IMPALCATURE  AD ENTRARE

ORA QUESTE ATTIVITA  NELLE socu:TA

VANNG BLINDATE PRESE DI MIRA

Leandro Del Gaudio

«La ripresa delled{lizia c'¢
stata, graziea una piii generale
ripresa del mercato, quanto
basta a provocare una
recrudescenza del fenomeno
estorsivo, Erancanniche non si
assisteva a numeri tanto
importantinel nostrosettore,
un motivo in piit per vigilare e
fare fronte comunes,

Haleidee chiare Federlca
Brancaccio, presidente Acen
nell’affrontare un tema delicato
come l'incuboracketchesi
ahbatte su un'intera categoria.
Presidio a tutela ditante
famiglie di costruttorl edi tanti
lavoratori, i2Aven non rinuncia
alrnolodi player nella delicata
partitadellaripartenza, Chiaro
il messaggio da lanciare a tutt
gliiscritt], per sensihilizzare chi
haremoreafarsiavantie
segrialare eventuali soprusi,
Presidente, cirisiamo. Cosa
risponde a chi in queste
settimanesi & trovato alle
prese con strani personaggl
dentro e fuoriicantieri?
«Partiamo da un dato generale,
legataalla ripartenza
dell’edilizla, Oggl & possibile
alzarela testa e notare
impalcature, gru inazione, uno
scenarloche pud partareauna
recrudescenza del fenomeno
estorsivo, Cisono attivithin
corso, di quia qualche mese si
attendonole risorse del Pnrr,
chiarochecl siano degii

appetiti sulla parte sana della
nostra economia»,
Sitorneraaun clima di
aggressione predatoria al
mondo del lavoro? Un'azione

_criminale controle attivita

produttive? .

«Ogpi abbiamo pid stroment]
pér combattere questi
fenomenl. Vede, le lnpresesi

sonorafforzate su questo
campo, abblanio protocolli con
le forze dell'ordine, siamoin
primalinea conla federazlone
antiracket s denunciare ogni
genere di sopruson.
Cosaéaceaduto in passato,
quando sono arrivate ai
verticidellasua
- organizzazione delle denunce
in materia di criminaliti
organizzata? Chiha
denunciato, a quale
esperienzasi &sottoposto?
«Chiha avuto fiduciain nole
nelleistituzioni, non se ne & mal
pentito. Glielo posso
assicurare. Le parlo di
esperienze positive, in cui chi
ha denunciato non & stato mai
Lagglatc solo, mal abbandonato,
Anzl, Ha avuto modo di provare
cosasignifica il concetto di fare
squadra, faré rete, nel contrasto
diogni forma di illegaliti».
Cosa consighia nisuoi colleghi
che danno inizio ad attivith
imprenditoriali nel campo
delle costruzioni?
«Di mettere un cartelloin cuisi

specifica che questo cantiere
aderisee al “fai”, fa partediuna

reteantiracket, &in campo con
altre associazioni: nonéun
presidioisolatoefinease
stesso, ma qualcosa di pit
ampio, E importante far capire
fin da subito quali sono{ propri
orizzont, anche soloamo'di
deterrente. £ unmodo per far
capire che la propria realti
Javorativa & inseritainun
contesto decisamente piii
golido e strutturatos,
Poi, cos’altro & possibile
metterein campo?
«Pensoagli strumenti della
tecnologia, che oggl sono
sempre piliefficacie
performantl, Miriferisco alla
opportunita di allestire un
sisterna di videosorveglianza,
che rappresenta un dissuasore
irmmediato per un certo tipodi
soitite»,
Vaanche detto che non basta
uncarteflo e una
videocamera ad eliminarela
CAINOITS,
«L’arma principale & la fiducia
nelle fstituzioni. Denunciare
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non érimanere da solf, Anzl,
Significa stabilire solidi
contatti, non solo burocratiei,
CON PETSone con cul
condividere una esperienza
oggettivamente complessa, E
capitato anche a me»,
In chesenso?
«A distanza dianni, ¢ sempre
chi si prececupa di sapere come
stai, magaridopo averti
accompagnatoin un processoa
carico dipresunti affiliatial |
sistema criminale cittadino. E
stato proprio grazie a questo
tipo di esperienza, che posso
confermare chel'approccio di
chd t{segue, di chi H sta accanto, : : 2 .
non &salo burocratico, Ci S0n0 PRESIDENTE Federica Brancaccio, leader dei Costruttori
persone che negli anni sanno
starevicino einfonderti
coraggio, Fossoconfermare
chequesto tipo di esperienza &
la stessa di tanti miei assoclati,
che hanno avuto la forza di ' '
sporgere denuncia e di non
arrendersi aile intimidazioni».
In questi glorni, ha fatto
notizial'urlo nel silenzio del
vescovo di Napoli, contro
camorya e indifferenza, Che
e pensa?
«Che nessuno s volt dall'altra
parte, Dalle piecole, alle grandi
cose, mal chiudere ghi occhi, ma
denunciare conforzs, sapendo
che non siresta mai selix»,

O RIPRODUZIGNE RISERVATA
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Green Pass, ¢’¢ un caso nella Anm
trecento lavoratori non ce 'hanno

Da venerdi scatta U'obbligo per i dipendenti nei lueghi di lavoro: nell'azienda dei trasporti circa il 15 per cento & senza certificato

12-QTT-2021
dapag. 8/ fogliocl/2

Situazione migliore al Comune, all’Abe, a Napoli Servizi e atla Citth metropolitana: la percentuale di non vaceinad & del 5%

diMarina Cappitti
eTiziana Cozzi

Green Pass al lavoro, it rischiio caos &
dietrp 'angolo. «Al momento permo-
tivi di privacy non abbiamo il nurne-
ro reale dei dipendenti comunali vac-
cinati. Ma, soprattutto, non sappia-
mo neanche chi sara addetto al con-
trolio e con quali modalita. Siamo in
attesa della circolare da Palazzo San
Giacomo: non € ancora prontis, so-
spira una dirigente del Comune. A
tre giorni dall'entrata in vigore
dell’obbligo di certificazione verde
sui luoght di lavoro, negli uffici comu
nali regna I'incertezza. In un plano
del palazzo del Consigho comunale,
in via Verdi, sl contano gia fre dipen-
dentisenzaGreen Pass, Bunimpiega-
to & prontoatiche a mettersi in aspet-
tativa e a non percepire lo stipendio
perchénonhaintenzione di faretam-
poni o vaccinarsi. Il numero ufficiale
del dipendenti senza Green Pass st
avra soltanto a partire da venerdl
guando entrerd in vigore I'obbligo e
sul controlll ancora niente linee gud-
da, ma da Palazzo San Giacomo assi-
curano che il direttore generale &ala-
voro, A quanto trapela, da alcune in-
dagini conoscitive, gli impiegati sen-
za ‘certificazione sono comungue
una minoranza; cirea 230 al Comune
su4.600 dipendenti e 70 in Citth me-
tropolitana su 750, Tra le partecipa:
te, il maggior numero di dipendent
senya Green Pass & nell'’Anm: 300 su
duemila, Il triplo rispetto allAsia do-
ve i dipendenti non vaccinatl sono
un centinaio su duemila; 70 su 1522
in Napoli Servizi e 25 su 500 nell'Abe,
Ma quali saranno le conseguenye per
i servizi ai ciftadini? «Solo domani
comn la preparazione dei turmd sapre-
me a quali settori appartengono { di-
pendenti senza Green Pass, se si trat-

raimo  eventuali disagl» dicono
dall’Anm. Intanto i sindacati sono gy
sul plede di guerra. « alcune strut-
ture - spiega Agostino Anselmi, coor-
dinatore generale Cisl Fp-sar neces-
sario Paiuto del dipendenti peri con-
trolli, ma su questo Pamiministrazio-
nenonsi&confrontata conle partiso-
ciali». «Prevedo grosse difficolti»
commenta Danile Criscuolo per la
Cgil Fp. Da Federfarma Napoli si pre-
vede «un sensibile aumento delle ri-
chieste di tamponti» e s garantisce la
massima collaborazione delle fara-
cleintal senso, La paralisi & lo spetiro
delle aziende di trasporto, ancora
all'oscuro sui dipendenti non vacci-
nati, Sicaleola il 10 per cento, la stima
per'Eav & di 300 dipendenti No Vax
ma i conti sl faranna solo alla prova
dei fattl, «L.a norma passata qualche
glorno fa - spiega il presidente Eav
imprese di sapere in anticipose undi-

-pendente 81 recherdl venerd al lavo-

10 perché in possesso di Green Pass
oppure no. Questo consente di evita-
re il caos il 15 mattina, quando si sa-
rebbie seoperto se un autista poteva
guidare o meno {1 bus o il treno, Ma il
numero reale lo conosceremo solo
venerdi». Nervi saldi e dita incrociate
per le aziende private, In queste ore,
telefoni bollent, organizzazioni fre-
netiche per gavantire Paccesso negli
spaz solo attraverso il documento
verde e un incuho, le multe. Da400a
1000 euro per le azlende, da 600 a
L500 da sborsare per il lavoratore
non in regola. Antonello Sada, presi-
dente del gruppo Sada, produce bm-
ballaggi di cartone ondulato, affiliato
di Confindustria Salerns, 550 dipen-
dentd, (di cui 480 in Campania, gli al-
tri in Veneto ¢ in Sicilia) teme le criti-
cith «che emergeranao solo al'ult-
mo, soprattutto quelle che derivano
dalla privacy. Abbiamo sostemuto co-

st ingenti per riorganizzare il lavoro:
il Green Pass & ulteriore misura e ge-
nera ulteriori spese organizzative,
Non & facile gestire informazioni sen-
sibili, da serpre gestite dal medico
competernte, & la difficolth maggiore
& controllare il flusso quotidiano di
corrieri, trasportatord, visttatord, Sarit
un aggravio economico, anche a se-
guito di contestazioni degli organi
ispettivi. Pernon parlare del caos tur-
11, COme Programimnare se 1100 sappiz-
mo chi si presenterd e chi no?», Paria
diriduzlone della produttivita Faderd-
ca Brancaccio, presidente AEER: «la
verifica del Green Pasg & un ulteriore
appesantimenty del lavoro ~ com-
menta -olire a biattl i controili che gia
facciamo quotidianamente, dobbia-
mo caricarci anche questo, I cantier
sono porti i mare, bisogna utilizzare
personale per le verifiche, nessunoti
riconosce il tempo perso a fare con-
trolli, sopratiutio nelle aziende con
grandi numeri. Speriamo in ue risto-
ro negli oneri per la sicurezza. E di-
ventata 1ma corsa a ostacoli fare im-
presa, anche perl'alto costo def mate-
riali», Organizzazione gid messa alla
prova alla Protom group, dove si so-
no precorsi { tempi, Fin da settembre
scorso, qui st ulilizzano i protocolli
per garantire 'accesso con il Green
Pass, con inospeciale dispoesitivodal
nome “pass” progettato e realizzato
inloco apposta per velocizzarei con-
trolli. B i risultati ei vedono. «Suit 200
dipendenti, negh ultimi tempi, in 5 sl
sono vaccinati - splega Fabid Bé Félii
€8, fondatore Protom group - ma so-
1o in smart working, Anche per tutti
i dipendent! che lavorano in remoto
¢ statorichiesto il Green Pass, to han-
no inviato all'ufficio del personale»,

ERIPRCOUIIONE RISTRVATA
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A& Controlli Da venerd)
verifiche sul Green Pass
sulluoghidifavoro

Federfurma segnala
un aumento
della richiesta
del tamponi
Allarme dei
sindacati: “Nessuno
ci ha consultati”
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La cultura della sicurezza

sui posti di lavoro

Vitale; Progettl e servizi per Fordentamento e per favorire domanda e offerta di impiego
Borrelli: I Cfs Napoli rappresenta un valore aggiunto per le imprese e [ lavoratort

UANDOQ SI affronta il

tema della sicureeza sul

lavore si fa riferimento
all’t e di misare, provvedi-
menti, valutazioni e monitorag-
gi che bisogha mettere in atto
allinterno del Iwoghi di lavoro
per tutelare 1a salute e Vintegrita
del lavoratori del proteggendoli
dai rischi presentl., La sicurezza
sul lavoro & importante perché
consente di eliminare, ridurre o,
comungue, controllare 1 fattori
rischio derivanti dai processi la-
vorativi, gli Incidenti e gli infor-
tuni per i lavoratori, nonché I'in-
sorgere di malattie professionali,
11 tema della sicurezza sul Lavoro
non deve essere, duaque, visto
come un obbligo che ‘si subisce’.

Gli enti bilaterali gestitt pariteti-
camente dalle organtzzazioni sin-
dacali e datortali svolgono un ruolo
fondamentale per Ia diffusione della
cultura della slcurezza e della forma-
zlone, Il CFS Napoll - Centro For-
mazione e Sicurezza svolge un ruolo
rilevante nel settore delle Costruzio-
ni per {4 formazione, la ricerca, la
tutela della slcurezza e della salute
nef lnoghi di lavoro,

TEnte mira a diventare un riferi-*
mento per i servizi offertl a favore
delle imprese per le attivitd i for-
mazione e orfentamento program-
mate pet | lavoratori e per coloro che
intendono inoltrarsi nel comparto,
favorendo loccupazione e il raffor-
zamento dalle mansioni, mediante il
potenziamento conoscitivo e quali-
tativo. Iholtre, i tecnici dell’Ente ef
fettuano sopralluoghi consulenziall
nei cantieri edili, al fine di verificare
e implementare la corretta attuazio-
ne delle misure di sicurezza. LEn-
te & anche un provider accreditato
con 1l Consigllo Nazionale degli In-
gegneri ovvero un soggetto autoriz-
zato allorganizzazione di attivitd di

formazione professionale continua
ai finl del conseguimento di crediti

formativi.

1L CFS Napoli, che ha la sua sede
legale ed operativa in Via Leonardo
Bianchi ed & atiualmente rappreses-
tato dalla presidente Roberta Vitale
& dal vicepresidente Nicola Borrel-
li, ognd anno forma oltre mille per-
sofie tra operal e tecnici ed organiz
7a oltre cento corsi di formazione.

“Presso PEnte — spiega la pre-
sidente Vitale — & attive Blenit, la
Borsa Lavoro, il servizio nato per
favorire la domanda e lofferta di la-
voro. Ente si occupa anche di Asse-
verazione e dei modelli di gestione
della sicurezza sul lavoro cosi come
previsto dal Decreto 81/08 e attua il
progetto Slsca, acronime di Sistema
‘di sicurezza cantieri edili, svolto in
collaborazione con Ia Contarp, parte
integrante della direzione reglonale
Inail Campania, che ne ha assunto la
responsabiliti sclentifica”,

IL PROGETTO S1SCA

“Coblettlvo del progetto, intera-
mente finanziato dallInail Campa~
nla - prosegue la presidente Vitale —,
& quello di effetiuare attraverso Pap-
plicazione di tecnologie ICT, il mo-
nlioraggio delle condizioni di lavoro
nei cantierd, i1 corretto utilizze dei
dispositivi di protezione individuale
e rispetto delle norme sulla sicurerz-
za. Lo scopo & di migliorare i livelli
qualitativi in termini di prevenzione.
E non solo. Lente & parte integrante
del progetto ‘E adesso??’, promosso

dacali di categoria, Inail, ITS e alti
partriers. 1l progetto nasce per sup-
portare 1 ragazzi dell'Istituto Tecnico
per Geometrj,'Della Porta ~ Porzio’ a
rispondere 4lle domande: ‘Cosa fare
dopo 1l diploma? - ‘A chi mi rivol-
go per cercare lavoro?’ - ‘Come devo
affrontare un. colloquio di favoro?’

Esperti del settore risponderanno a
queste domande facendo conoscere
sia il favoro in azienda sia la libera
professione”.

Inaltee, il CFS Napoli & partner del
progetto Edil-lab nato con Pobiettivo
di rafforzare Ia qualith dell’offerta
formativa nell'area delle Costruzioni
in Campania, in risposta a specifi-
ci fabbisogni professionall espressi
dalle imprese del settore presenti
sul territorio.

Promosso dalla Reglone Campa-
nia, il Centro rappresenta uno stru-
mento innovativo di integrazione e
interazione tra i diversl attori poli-
tico-istituzionali ed economici del
territorio.

“1l CFS Napoli & diventato un
punto di riferimento istituzionale
partecipando come sopgetto pro-
motore alla sottoscrizione del proto-
collo di intesa per il potenziamento
della legalita, della sicurezza sul la-
voro nei cantieri — evidenza il vice
presidente Borrelli - Il decumentio
& stato sottoscritto dalla Prefettura
di Napoli, Direzione regionale Inail,
Direzione metropolitana Inps, lspet-
torato del lavoro, le Asl, le organiz-
zazioni sindacali Peneal Ui, Filca
Cisl e Hilea Cgil, 1a Cassa Edile di
Napoli®.

“Per rendere il tutto pid chiaro
- conclude Borrelli - posstamo dire
che il Cfs ha il compito di favorire 1
rapporti tra sindacati e dator & Ia-
voro, e creare condizioni di lavoro
migliori per i lavoratorl, In effett],
per loro stessa natura, gh enti bila-
terali si fondano sul principio della
collaborazione™.
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Roberta Vitale e Nicola Borrelli, rispettivamente presidente e vice presidente CFS Napoli - Centro Formazione e Sicurezzn



