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Tabella NR. 360

ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Costo medio orario per gli operai dipendenti delle imprese edili ed affini fino a 15 dipendenti in vigore dal 01/03/2022
al  30/09/2022
OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONE ED ONERI SPECIALIZ. |QUALIFICATO COMUNE
4° LIV. 3°LIV. 2° LIV. 1° LIV.
Elementi orari minimi della retribuzione
Paga Base 7,670 7,120 6,410 5,480
Indennita di Contingenza + E.D.R. 3,073 3,061 3,045 3,025
Indennita Territoriale di Settore - L.T.S. 1,545 1,439 1,290 1,111
Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R. (1) 0,220 0,200 0,180 0,160
Totale A 12,508 11,820 10,925 9,776
Elementi orari aggiuntivi
Cassa Edile acc.to 18,50%: Gratifica natalizia ¢ Ferie 2,415 2,283 2,111 1,890
Permessi e Riposi Annui 0,646 0,611 0,565 0,506
Indennita di trasporto 0,310 0,310 0,310 0,310
Indennita sostitutiva di mensa soggetta a contributi 0,150 0,150 0,150 0,150
Festivita nr. 12 annue 0,764 0,723 0,668 0,598
Festivita soppressa 4 novembre 0,064 0,060 0,056 0,050
Totale B 4,349 4,137 3,860 3,504
Indennita sostitutiva di mensa esente contributi 0,660 0,660 0,660 0,660
TOTALE RETRIBUZIONE C 17,517 16,617 15,445 13,940
Contributi ed oneri della retribuzione
INPS (aziende fino a 15 dipendenti) (2) 33,68% 5,677 5,374 4,980 4,473
INAIL (valore medio) 110,00%o0 1,854 1,755 1,626 1,461
Fondo Nazionale Anzianita Professionale Edile (F.N.A.P.E.) 2,70% 0,332 0,314 0,290 0,260
Fondo Mutualizzazione Oneri Imprese Prevedi (Fo.M.O.LP.) 0,10% 0,012 0,012 0,011 0,010
Cassa Edile 1,875% 0,230 0,218 0,201 0,180
Centro Formazione e Sicurezza (C.F.S.) 1,00% 0,123 0,116 0,107 0,096
Quota Adesione Contrattuale Territoriale (Q.A.C.T.) 1,05% 0,129 0,122 0,113 0,101
Quota Adesione Contrattuale Nazionale (Q.A.C.N.) 0,2222% 0,027 0,026 0,024 0,021
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20% 0,025 0,023 0,021 0,019
Fondo di premialita 0,18% 0,022 0,021 0,019 0,017
Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10% 0,012 0,011 0,010 0,009
Fondo Sanitario Lavoratori Edili - contributo per operai 0,60% 0,074 0,070 0,064 0,058
Contributo contrattuale Prevedi 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
Contrib. Solidarieta Inps (su Contr. SANEDIL e Prevedi) 10,00% 0,0170 0,0159 0,0144 0,0127
Inps/Inail su Contrib. Cassa Edile (ex D.L. 82/90) 0,052 0,048 0,044 0,040
Oneri vari: Trasferte, Ind. di disagio, carenze, R.C. 4,368 4,130 3,819 3,418
Totale D 13,050 12,345 11,424 10,244
Elementi accessori della retribuzione
Trattamento di fine rapporto 1,220 1,158 1,077 0,973
Rivalutazione T.F.R. 1,5000% 0,018 0,017 0,016 0,015
Totale E 1,238 1,175 1,093 0,988
TOTALE RETRIBUZIONE ED ONERI F 31,805 30,137 27,962 25,172

NOTE:

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, I'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) L'aliquota INPS, cosi come previsto dalle tabelle ministeriali, non tiene conto della "decontribuzione sud", al momento autorizzata fino al 31
dicembre 2022, e dell'eventuale "riduzione contributiva" dell'l11,50% che deve essere autorizzata ogni anno.
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Tabella NR. 360

ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Costo medio orario per gli operai dipendenti delle imprese edili ed affini con oltre 15 dipendenti in vigore dal (01/03/2022
al 30/09/2022
OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONE ED ONERI SPECIALIZ. [(QUALIFICATQ COMUNE
4° LIV. 3°LIV. 2° LIV. 1° LIV.
Elementi orari minimi della retribuzione
Paga Base 7,670 7,120 6,410 5,480
Indennita di Contingenza + E.D.R. 3,073 3,061 3,045 3,025
Indennita Territoriale di Settore - I.T.S. 1,545 1,439 1,290 1,111
Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R. (1) 0,220 0,200 0,180 0,160
Totale A 12,508 11,820 10,925 9,776
Elementi orari aggiuntivi
Cassa Edile acc.to 18,50%: Gratifica natalizia e Ferie 2,415 2,283 2,111 1,890
Permessi e Riposi Annui 0,646 0,611 0,565 0,506
Indennita di trasporto 0,310 0,310 0,310 0,310
Indennita sostitutiva di mensa soggetta a contributi 0,150 0,150 0,150 0,150
Festivita nr. 12 annue 0,764 0,723 0,668 0,598
Festivita soppressa 4 novembre 0,064 0,060 0,056 0,050
Totale B 4,349 4,137 3,860 3,504
Indennita sostitutiva di mensa esente contributi 0,660 0,660 0,660 0,660
TOTALE RETRIBUZIONE C 17,517 16,617 15,445 13,940
Contributi ed oneri della retribuzione
INPS (aziende oltre i 15 dipendenti) (2) 34,28% 5,779 5,470 5,068 4,552
INAIL (valore medio) 110,00%o 1,854 1,755 1,626 1,461
Fondo Nazionale Anzianita Professionale Edile (F.N.A.P.E.) 2,70% 0,332 0,314 0,290 0,260
Fondo Mutualizzazione Oneri Imprese Prevedi (Fo.M.O.L.P.) 0,10% 0,012 0,012 0,011 0,010
Cassa Edile 1,875% 0,230 0,218 0,201 0,180
Centro Formazione ¢ Sicurezza (C.F.S.) 1,00% 0,123 0,116 0,107 0,096
Quota Adesione Contrattuale Territoriale (Q.A.C.T.) 1,05% 0,129 0,122 0,113 0,101
Quota Adesione Contrattuale Nazionale (Q.A.C.N.) 0,2222% 0,027 0,026 0,024 0,021
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20% 0,025 0,023 0,021 0,019
Fondo di premialita 0,18% 0,022 0,021 0,019 0,017
Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10% 0,012 0,011 0,010 0,009
Fondo Sanitario Lavoratori Edili - contributo per operai 0,60% 0,074 0,070 0,064 0,058
Contributo contrattuale Prevedi 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
Contrib. Solidarieta Inps (su Contr. SANEDIL e Prevedi) 10,00% 0,0170 0,0159 0,0144 0,0127
Inps/Inail su Contrib.Cassa Edile (ex D.L. 82/90) 0,052 0,049 0,045 0,041
Oneri vari: Trasferte, Ind. di disagio, carenze, R.C. 4,368 4,130 3,819 3,418
Totale D 13,152 12,442 11,513 10,324
Elementi accessori della retribuzione
Trattamento di fine rapporto 1,269 1,207 1,126 1,022
Rivalutazione T.F.R. 1,5000% 0,019 0,018 0,017 0,015
Totale E 1,288 1,225 1,143 1,037
TOTALE RETRIBUZIONE ED ONERI F 31,957 30,284 28,101 25,301

NOTE:

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, I'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) L'aliquota INPS, cosi come previsto dalle tabelle ministeriali, non tiene conto della "decontribuzione sud", al momento autorizzata fino al 31
dicembre 2022, e dell'eventuale "riduzione contributiva" dell'11,50% che deve essere autorizzata ogni anno.
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Tabella NR. 360

ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI
Stipendi minimi mensili per gli impiegati in vigore dal 01/03/2022 al 31/12/2022

ELEMENTI DELLA ili:$;§£\l/fg SETTIMO SESTO QUINTO QUARTO TERZO SECONDO PRIMO
LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO
RETRIBUZIONE QUADRO
Paga base 1.894,71 1.894,71 1.705,23 1.421,02 1.326,31 1.231,56 1.108,41 947,36
Indennita di contingenza 533,82 533,82 529,63 523,35 521,25 519,16 516,43 512,87
E.D.R (1) 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Premio di produzione 369,87 369,87 337,80 283,16 259,45 239,11 216,35 186,01
Indennita di funzione 140,00
E.VR.(2) 53,72 53,72 48,35 40,29 37,61 34,92 31,43 26,86
TOTALE RETRIBUZIONE 3.002,45 2.862,45 2.631,34 2.278,15 2.154,95 2.035,08 1.882,95 1.683,43
CONTRIBUTO PREVEDI 20,00 20,00 18,00 15,00 14,00 13,00 11,70 10,00
CONTRIBUTO SANEDIL 7,30 7,30 6,72 5,82 5,51 5,20 4,81 4,31

Variazione elemento Paga Base definito col rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto il 3 marzo 2022.

NOTE:
- L'indennita sostitutiva di mensa, dal 1° marzo 2022, ¢ pari ad euro 140,13
- L'indennita di trasporto, dal 1° marzo 2022, é pari ad euro 53,63

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, 'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) Da corrispondere solo su 13 mensilita.
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Tabella NR. 360

ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Tabella Operai addetti a lavori discontinui

in vigore dal 01/03/2022 al 30/09/2022
CUSTODI
OPERAIO OPERAIO OPERAIO GUARDIANI G(Ijjlzi?{T];(;ADlI\II
SPECIALIZZAT | QUALIFICATO COMUNE 1° USCIERI - USCIERI - CON
0O 3° LIVELLO 2° LIVELLO LIVELLO SENZA
ALLOGGIO
ELEMENTI ORARI MINIMI DELLA RETRIBUZIONE ALLOGGIO
Paga Base 7,120 6,410 5,480 4,930 4,380
Indennita di Contingenza + E.D.R. 3,061 3,045 3,025 2,420 2,010
Indennita Territoriale di Settore - I.T.S. 1,416 1,269 1,092 0,941 0,816
Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R. (1) 0,200 0,180 0,160 0,140 0,120
Totale 11,797 10,904 9,757 8,431 7,326
Fondo Prevedi 0,0890 0,0801 0,0685 0,0570 0,0570

Variazione elemento Paga Base definito col rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto il 3 marzo 2022.

NOTE:

- In caso di istituzione del servizio mensa I’impresa concorre al costo dei pasti nella misura di 3/4 del costo con un massimale di € 5,25. La
corresponsione oraria va calcolata nei limiti delle otto ore giornaliere ex art. 11 del Contratto Provinciale dell'08/03/2022;

- L'eventuale indennita sostitutiva di mensa ¢ pari a € 6,48 al giorno. La corresponsione oraria per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice

custodia va calcolata nei limiti delle otto ore giornaliere ex art. 11 del Contratto Provinciale dell'08/03/2022.

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, I'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.
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